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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา   
ครั้งที่ 1/2569 

วันเสาร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 15.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากระบบ Microsoft Teams และจัดประชุม 

ณ ห้องประชุม L๘๐6 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

--------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์   ประธานกรรมการ 

รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี   กรรมการ 

รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี   กรรมการ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๔. ดร.ธารินทร์ รสานนท์     กรรมการ 
ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

๕. ดร.วิลาสินี เขมะปัญญา     กรรมการ 
ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

๖. ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร     กรรมการ 
อาจารย์ประจ า 

๗. นางสาวจิตรสุดา เวตมะโน     เลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานวิทยาลัย 

๘. นางสาวไอลดา บูรณะสัมฤทธิ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
รักษาการแทนหัวหน้างานวิชาการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 
2. ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

  ประธาน (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 ประธาน รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์) 
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทุกท่าน  

มติ   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.2   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1  เรื่อง รายงานผลการติดตามที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ   

สรุปเรื่อง 

  ด้วย ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่  28 ธันวาคม 2568            
ที่ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ า มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ งที่ ผ่ านมาเสร็จเรียบร้อยแล้ ว  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเรื่อง มติ ผลการปฎิบัตงิาน 

วาระที่ 4.1 ขออนุมัติแต่งตั้งงบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้  
   1. เห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวกัญญาภัทร ศรี
อาจ เป็น หัวหน้างานบริหารทั่วไป โดยให้มี
ผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
   2. มอบหัวหน ้าส าน ักงานด า เน ินการ
เสนอไปยังกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนต่อไป  
 

หั ว ห น้ า ส า นั ก ง า น
ด าเนินการเสนอไปยังกอง
ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่
มหาวิทยาลัยพะเยา และ
มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
แต่งตั้ ง นางสาวกัญญา
ภัทร ศรีอาจ เป็น หัวหน้า
ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
เรียบร้อยแล้ว 

วาระที่ 4.2 ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการ
จั ด ก าร  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ งคณ ะกรรม การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาว ิทยาล ัยสายสน ับสน ุน  ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ราย  นายปิยะณัชถ์ ยุติกา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
   1. เห็ น ช อ บ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของพน ักงาน
มห าว ิท ย าล ัย ส ายสน ับ สน ุน  ต าแหน่ ง 
นักวิชาการศึกษา ราย นายปิยะณัชถ์ ยุติกา 
    2. มอบงานบริหารทั ่วไป (งานบุคคล) 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ง า น บ ร ิห า ร ทั ่ว ไ ป ไ ด้
ด า เน ิน ก า ร ต า ม ม ต ิที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ า ฯ เรียบร้อยแล้ว 

วาระที่ 4.3 ขออนุมัติเพิ่มรายชื่อ ดร.วสพร 
ตันประเสริฐ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 256๔  
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบเพิ่มรายชื่อ ดร.วสพร ตันประเสริฐ 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔  
2. มอบงานวิชาการด าเนินการขออนุมัติ
เพิ ่ม รายชื ่อ  ดร.วสพร ตันประเสริฐ เป็น
อาจารย์ ป ระจ าหลั กสู ต รและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ

งานวิชาการด าเนินการ
ขออนุมัติเพิ่มรายชื่อ ดร.
วสพร ตันประเสริฐ เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร  ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
256๔ เสนอไปยังคณะ
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มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔ 
เสนอไปยังคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณา
ตามขั้นตอนต่อไป 

บริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร ์ มหาว ิท ยาล ัย
พะเยา เรียบร้อยแล้ว 

วาระที่ 4.4 ขออนุมัติเพิ่มอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๙ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 256๙ 
2. มอบงานวิชาการด าเนินการขออนุมัติ
เพิ ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เสนอไปยังคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อพิจารณา
ตามขั้นตอนต่อไป 

งานวิชาการด าเนินการ
ขออน ุม ัต ิเพิ ่ม อาจารย์
ป ร ะ จ าห ลั ก สู ต รแ ล ะ
อ าจ า รย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ห ลั ก สู ต ร  ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 เสนอไปยังคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร ์ มหาว ิท ยาล ัย
พะเยา เรียบร้อยแล้ว 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.2.2  ขอแจ้งเวียนค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้างานบริหารทั่วไป วิทยาลัยการจัดการ 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้ขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ราย นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ เป็นหัวหน้างานบริหารทั่วไป โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป นั้น  

 บัดนี้ กองการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมและพัฒนา ได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 52/2569 
ลงวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2569 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้างานบริหารทั่วไป สังกัดวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา     
ราย นางสาวกัญญาภัทร ศรีอาจ เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการ
จัดการ เพ่ือโปรดทราบ 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ รายงานแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2567 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา  

สรุปเรื่อง 

  ตามที่ วิทยาลัยการจัดการได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในรอบปีการศึกษา 2567              
ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
และองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตร จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
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 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ  
 4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2567 ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรแล้วนั้น ประกอบกับหลักสูตรได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 5 หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ และมอบหลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร  

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.4 รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท างาน 

สรุปเรื่อง 

   ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการส่งเสริมระบบการบริหารและ
การด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2569  และจัด “กิจกรรมการตรวจวัดความ
เข้มแสงสว่างภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ” เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 โดยบริษัท วี.ซี. เทคโนโลยี 
จ ากัด เข้าตรวจวัดปริมาณความเข้มของแสงแบบจุดภายในบริเวณปฏิบัติงานในรูปของปริมาณการส่องสว่างตาม 
CIE  1931 โดยเครื่องมือที่ใช้เป็นชนิด Lux Meter หน่วยที่วัดคือ Lux เป็นการตรวจวัดปริมาณแสงบริเวณ
ปฏิบัติงาน จ านวน 29 จุดตรวจวัด โดยมีผลการตรวจวัดความเข้มของแสงภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ 
(Green Office) ดังนี้ 

การด าเนินงาน จุดตรวจวัด ดัชนีที่ตรวจวัด การประเมินผล 
1. การตรวจวัดความเข้มแสง
สว่างของสถานประกอบการ 
(แบบพ้ืนท่ี) 

1. บริเวณห้องพักอาจารย์ 
2. บริเวณห้อง L803 
3. บริเวณห้อง L804 
4. บริเวณห้อง L805 
5. บริเวณห้อง L806 
6. บริเวณห้อง L807 
7. บริเวณห้อง L808 
8. บริเวณห้อง R803 
9. บริเวณห้อง R804 
10. บริเวณห้อง R805 
11. บริเวณห้อง R811 
12. บริเวณห้อง R812 
13. บริเวณห้องสมุด. 
14. บริเวณทางเดิน 
15. บริเวณห้องน้้าหญิง 
16. บริเวณห้องน้้าชาย 

-Average light intensity 
-The point at which  
The minimum light intensity 

✓ 
✓ 

17. บริเวณห้องครัว -Average light intensity 
-The point at which  

 
✓ 
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the minimum light intensity 
2. การตรวจวัดความเข้มแสง
สว่างของสถานประกอบการ 
(แบบใช้สายตามองเฉพาะจุด) 

1. จุด Office 1 
2. จุด Office 2 
3. จุดการเงิน 
4. จุดห้อง L801 ห้องพักอาจารย์ 
5. จุดห้อง R806 โต๊ะให้ค้าปรึกษานิสิต 
6. จุดห้อง R806 ห้องท้างาน 

- Illuminance Level 
 

✓ 
✓ 

 7. จุดหน้าเคาท์เตอร์ 
8. จุดห้อง R801 ห้องท้างาน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ 

- Illuminance Level 
 

 
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.5 รายงานการจัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญ กุศลสตมวาร 100 วัน เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราช 
กุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ภายใต้โครงการส่งเสริมการ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาและชุมชนเพื่อความยั่งยืน 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ โดยงานประสานงานและประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญ
กุศลสตมวาร 100 วัน เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ภายใต้โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาและ
ชุมชนเพ่ือความยั่งยืน เมื่อวันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 ณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา บัดนี้
โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

               งานประสานงานและประชาสัมพันธ์ จึงขอรายงานการจัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศลสตมวาร 100 วัน  
เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 40 คน ผลการประเมินความพึงพอใจร้อยละ 94 ระดับมากที่สุด 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.6 ขอแจ้งเวียนบทเรียนออนไลน์ ในระบบ UP Academy หลักสูตร UPKM  

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร AUN QA ใน
รูปแบบการผลิตบทเรียนออนไลน์ เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA สามารถน าแนวคิดหลักการการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ Outcome Based 
Education (OBE) มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร รวมทั้งเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมิน และสามารถจัดท า
รายงานผลการประเมินตามตัวบ่ งชี้  สรุปจุดแข็ ง (Strengths) เรื่องที่ สามารถปรับปรุงได้  (Area for 
Improvement) ตามเกณฑ์ AUN QA และหลักสูตรด้าน EdPEx ในรูปแบบการผลิตบทเรียนออนไลน์ โครงการ
อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจในการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปใช้เป็นแนวทางการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการวางแผน ปรับปรุง และ
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พัฒนากระบวนการด าเนินงานคุณภาพองค์กรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้เกิด
คุณภาพการศึกษาและความยั่งยืนขององค์กร นั้น 

 ในการนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จึงขอประชาสัมพันธ์บทเรียนออนไลน์ ในระบบ UP Academy 
หลักสูตร UPKM จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

1. โครงการ Outcome Based Education (OBE)  เรื่อง แนวคิดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์  
The Concept of Outcome Based Education (OBE)   

2. โครงการ AUN QA Overview (Version 4.0) เรื่อง AUN QA Overview (Version 4.0) 
3. โครงการจัดท า (Implementation and Gap Analysis 
4. โครงการจัดท า Desktop Assessment 
5. โครงการ Assessment Report 
6. โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการ 

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
7. โครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง EdPEx (Self Learning)  

โดยบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมสามารถลงทะเบียนเรียนผ่านระบบออนไลน์ https://academy.up.ac.th 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.7 รายงานการน าส่งใบสมัครขอรับทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2568  

สรุปเรื่อง 

 ด้วย นิสิตระดับปริญญาเอก วิทยาลัยการจัดการ ได้ยื่นใบสมัครขอรับทุนอุดหนุนการท า
วิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพร้อมหลักฐานการสมัครที่งานวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ        
ตามก าหนดปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2568 และนิสิตได้รับ
ความเห็นชอบและรับรองจากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประธานหลักสูตรเรียบร้อยแล้วว่าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ของนิสิตสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ กรอบการวิจัย ประเภทบัณฑิตศึกษา 
หรือกรอบการวิจัยอ่ืน ๆ โดยหน่วยงานและโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนิสิตได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยก่อนวันสมัครขอรับทุนแล้วนั้น  

 งานวิชาการ จึงขอแจ้งการน าส่งรายชื่อผู้ขอรับทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2568  จ านวนรวม 8 ราย โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและธุรกิจบริการ
   1.1 นางสาวณัฐกานต์ รองทอง  รหัสนิสิต 64160412 
  1.2 ว่าที่ร้อยตรีถิรเดช ธาดาชัยปกรณ์  รหัสนิสิต 65160389 
  1.3 นายศราวุทธ แจ้งใจดี   รหัสนิสิต 65160446 
 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  2.1 นายปิยะพงษ์ งอกผล   รหัสนิสิต 65160187 
  2.2 นายวิชิต สุขสันติกูล   รหัสนิสิต 66160324 
  2.3 นางสาวสิรวีร์ ขันธะกาด  รหัสนิสิต 66160346 
  2.4 นางสาวปราณี นิลเหม   รหัสนิสิต 67160022 
  2.5 นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย  รหัสนิสิต 67160033 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.8 ขอแจ้งรายชื่อผู้ยืนยันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 
สังกัด วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

สรุปเรื่อง 

  ตามที ่ มหาวิทยาลัยพะเยาได้แจ้งรายชื ่อผู ้ย ืนยันเข้ารับปริญญาบัตรของนิสิตที ่ส าเร็จ
การศึกษา สังกัด วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบสารสนเทศ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

 1) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 5 คน 
 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  
 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 1 คน 
 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวน 3 คน 
 5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ จ านวน 6 คน 
 6) หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ านวน 6 คน 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว โรงแรม และธุรกิจบริการ จ านวน 3 คน 
 8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จ านวน 1 คน 

 
 งานวิชาการ จึงขอแจ้งรายชื่อผู้ยืนยันเข้ารับปริญญาบัตรของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา สังกัด 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2567 รวมจ านวนทั้งสิ้น 26 คน และมี
ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ 11 มีนาคม 2569  

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๑.๒.9 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม UP NORTH พะเยา–เชียงราย ประจ าปี ๒๕๖๙ 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่  สโมสรนิสิตวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดกิจกรรม UP NORTH 
พะเยา–เชียงราย ระหว่างวันที่ ๒๔–๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร และ ดร.วสพร 
ตันประเสริฐ อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต ดร.จิรัฏฐวัฒน์ ศิริบุตร ประธานสโมสรนิสิต พร้อมด้วย คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต รวมทั้งศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน จ้านวนรวมทั้งสิ้น ๑๕ คน ได้ร่วมกันท้ากิจกรรม UP NORTH โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตในการเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายทางวิชาการในพ้ืนที่ภาคเหนือ ตามแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) นั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• เข้าร่วมงานการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ ๑๕ : ขับเคลื่อน SDGs เชื่อมเครือข่าย
วิชาการสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ณ ชั้น ๒ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปวง ธมฺมปญฺโญ) มหาวิทยาลัย
พะเยา 

• กิจกรรม CSR ณ ส้านักสงฆ์ดอยผาตั้ง จังหวัดเชียงราย 
• การศึกษาดูงานโครงการพระราชด้าริดอยผาตั้ง จังหวัดเชียงราย 
• การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้เชิงพหุวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงราย 

 บัดนี้ กิจกรรม UP NORTH พะเยา–เชียงราย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร และ ดร.วสพร ตันประเสริฐ อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต พร้อมด้วย
คณะผู้จัดกิจกรรมดังกล่าว จึงขอรายงานการด าเนินกิจกรรม UP NORTH ประจ าปี ๒๕๖๙  ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทราบ 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.10 รายงานการเข้ารับโล่รางวัล Bronze Award (ระดับเหรียญทองแดง) โครงการ ๑ 
คณะ ๑ ชุมชนนวัตกรรม ภายใต้ธีม “SDG Globa Connect: Learning from Best Practices” 

สรุปเรื่อง 

       ตามที่ วิทยาลัยการจัดการ ได้เข้าร่วมการประกวดนิทรรศการ “๑ คณะ ๑ SDG” ประจ้าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ในหัวข้อ“การพัฒนาผลิตภัณฑ์สไบมอญด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการจัดการ
ความรู้ทุนทางวัฒนธรรมของนวัตกรในชุมชนไทย–รามัญ (มอญ) บางกระดี่ กรุงเทพมหานคร”และนิทรรศการ 
“พะเยา: ชุมชนต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” ภายใต้ธีม “SDG Global Connect: Learning from 
Best Practices” โดยมี ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ เป็นหัวหน้าโครงการ ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร และ        
ดร.วสพร ตันประเสริฐ ผู้ร่วมโครงการ นางถวิล มอญดะ (ป้าพู) ปราชญ์ชุมชน ผู้ดูแลพิพิธภัณฑ์ไทย–รามัญ และ
นายสรอัสม์ ปุงบางกระดี่ ผู้อ้านวยการโรงเรียนนพรัตน์พัฒนศาสตร์ ในงานพะเยาวิจัย ครั้งที่ ๑๕ เมื่อวันอังคาร
ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ ณ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 ในการนี้ วิทยาลัยการจัดการ ได้รับโล่รางวัล Bronze Award (ระดับเหรียญทองแดง) โครงการ 
1 คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม หัวข้อ“การพัฒนาผลิตภัณฑ์สไบมอญด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการ
จัดการความรู้ทุนทางวัฒนธรรมของนวัตกรในชุมชนไทย–รามัญ (มอญ) บางกระดี่ กรุงเทพมหานคร” โดยมี 
ศาสตราจารย์พิเศษ อรรถพล ใหญ่สว่าง นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา เป็นผู้มอบโล่รางวัล คณะท้างานโครงการ
ดังกล่าว จึงขอรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาทราบ 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.11 รายงานการรับมอบป้ายพื้นที่การเรียนรู้ Re-inventing University 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ ดร.ชุณวัฒน์ ปุงบางกระดี่ หัวหน้าโครงการ ดร.ณัฐรินทร์ ปริวงศ์กุลธร และดร.ชมพูนุช    
จิตติถาวร นักวิจัยร่วม ได้ด้าเนินโครงการวิจัยการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์จังหวัดพะเยา ภายใต้กรอบการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้แผนงานโครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก้าลังคนขั้นสูง  
(Reinventing University) ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โครงการพื้นที่การเรียนรู้ 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร หัวข้อ “การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามกรอบการพัฒนาที่
ยั่ งยืนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนไทย–รามัญ (มอญ) บางกระดี่ 
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งสอดคล้องกับ SDG ๘ Decent Work and Economic Growth นั้น  

 ในการนี้  โครงการวิจัยดังกล่าวได้รับมอบป้ายพ้ืนที่การเรียนรู้  Re-inventing University     
จากรองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ ชั้น ๒ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปวง ธมฺมปญฺโญ) มหาวิทยาลัยพะเยา คณะท้างาน
โครงการวิจัยดังกล่าว จึงขอรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา
ทราบ 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.12 ขอประชาสัมพันธ์ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยพัฒนาสมรรถนะ
ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ้าเป็นในการปฏิบัติงาน ด้วยการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) นั้น  

 กองการเจ้าหน้าที่  จึงขอประชาสัมพันธ์ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและสายวิชาการ 
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบ HR Smart ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 หัวหน้าส่วนงาน
ยืนยันเห็นชอบแผนฯ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 รายงานผลตามแผน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 
2569 และมอบประกาศนียบัตรการด าเนินงานตามแผนฯ ในกิจกรรม Show and Share UP KM & R2R 
Show UP 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานบุคคลแจ้งเวียนให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและสายวิชาการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามก าหนดการของกองการ
เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งท่ี 11/2568  

สรุปเรื่อง 

ตามที่  วิทยาลัยการจัดการ  จัดประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ  
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 ธันวาคม 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากระบบ 
Microsoft Teams และจัดประชุม ณ ห้องประชุม L806 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟ
เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้แนบรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันอาทิตย์     
ที่ 28 ธันวาคม 2568 เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 

มติ   ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง  สืบเนื่อง 
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.๑ ขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงาน 
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัยการจัดการ 

สรุปเรื่อง 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการจัดตั้งส่วนงาน การบริหารงานและ
การก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2563 ข้อ 4 ให้แบ่งหน่วยงานภายในวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 1. ส านักงานวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน 
ภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ให้แบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน 
ภายในส านักงานวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป 2. งานวิชาการ 3. งาน
แผนงาน 4. งานประสานงานและประชาสัมพันธ์ นั้น   

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในวิทยาลัยการจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการจัดตั้งส่วนงาน การบริหารงานและการ
ก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  
วิทยาลัยการจัดการ จึงขออนุมัติค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน วิทยาลัยการจัดการ จ านวน 1 ฉบับ 

มติ   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมต ิดังนี้  
1. เห็นชอบค าสั่งวิทยาลัยการจัดการ เรื่อง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน วิทยาลัยการจัดการ 






